Les cahiers transfrontaliers A’ EURES

, '
e d It O / @‘ ntreprises magazine s’enrichit d’une nou-

velle rubrique, consacrée au Marché du
Travail dans la Grande Région.

Cinq fois par an, un encart central de huit
pages présentera les données de cadrage
les plus récentes et des analyses de themes
d’actualité : I'intérim, 1'impact du vieillis-
sement sur le marché du travail, celui de
I'externalisation de services sur 1’emploi,
etc.

Une attention particuliére
pour le transfrontalier ...

La Grande Région connait les migra-
tions transfrontalieres les plus fortes de
I'Union européenne. Une attention parti-
culiere sera portée a ce theme.

| Transfrontalier |

J/

... dans le cadre du marché
du travail global
de la Grande Région

Mais elle entretient aussi, en tant
qu’entité, des relations avec les régions
voisines ou lointaines (les pays adhérents,
le Portugal...) qui entrent dans les champs
d’intérét d’EURES et de !’Observatoire
Interrégional de I’'Emploi.

Le style de cette rubrique est délibéré-
ment informatif, privilégiant des données
et des résultats d’analyse exprimés en un
langage clair et accessible a tous les
acteurs de la Grande Région ainsi qu’a
tous ceux qui s’y intéressent.

Frontalier vers le Luxembourg ?

Les chiffres les plus réecents

Le travail frontalier
au Grand-Duché de Luxembourg

Belgique

108 409 salariés frontaliers au 30
septembre 2003, 3 838 de plus sur un
an : une augmentation de 4,8 %,
supérieure a celle de 'emploi salarié
total (2,9%).

(30 septembre 2003)

Allemagne
22 386

Luxembouis;

Les frontaliers occupent 70 % de la
création nette d’emploi, taux
supérieur au taux moyen des cing
dernieres années (66 %).

Une curiosité sur laquelle nous
reviendrons dans un prochain
cahier : pour la premiére fois, ce sont
les frontaliers de résidence
allemande qui occupent la premiére
place (+ 1 769), devant la France
(+ 1 251) et la Belgique (+ 818).

France

Source : IGSS - Carte : A. Tibesar & F. Jacquet (Cellule EURES de ’ADEM)
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La situation au 30 septembre se présente comme suit :

Origine des frontaliers au 30 septembre 2003

Emploi salarié total : 276 586
dont Hommes : 173 531 (63%)
Femmes : 103 055 (37%)

Emploi frontalier : 108 409
dont Hommes : 73735 (68%)
Femmes : 34 674 (32%)
dont Allemagne : 22386 (21%)
Belgique : 29 501 (27%)
France : 56 522 (52%)

En terme de profil,
le frontalier est plus masculin que le salarié moyen.

Evolution sur 5 ans : mars 1998 a mars 2003

Emploi salarié total :

+

56 590 Evolution récente de I'emploi au Luxembourg

dont Emploi résident : 19504 (34 %) Données au 31 mars : Emploi total = salariés + indépendants

+

dont Nationaux : + 5126 (26 %)
Non-nationaux : + 14 378 (74 %) 200000 — == Frontaliers
dont Emploi frontalier: + 37086 (66 %)
dont Allemagne : + 8532 (23 %) 1 Résidents P
Belgique : + 9063 (24 %) = |
France : + 19 491 (53 0/0) 170000 . =
140000 -
Evolution depuis 1975 : 28 ans
110000
Emploi salarié total : + 140 638
dont Emploi résident: + 45676 (32,5 %)
Emploi frontalier : + 94962 (67,5 %) 80000
dont Allemagne : + 20193 (21 %)
Belgique : + 23393 (25 %)
France : + 51376 (54 %) II
50000 .[I_J]__I]_

Source : IGSS - Calculs : Cellule EURES de ’ADEM 1995 1996 1997 1998 1999 2000 2001 2002 2003
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La structure par branche Source : IGSS - Calculs : Cellule EURES de I’ADEM
Salariés travaillant au Luxembourg selon code NACE, pays de résidence et sexe au 31 mars 2003
Résidants Frontaliers Salariés
Lux. Etr. France Belgique | Allemagne Total Total
A Agriculture,chasse,sylviculture 355 548 121 151 67 339 1242
B Péche,aquaculture 1 1 0 0 0 0 2
C Industries extractives 96 92 84 15 37 136 324
D Industries manufacturieres 9 898 6 535 10 290 4410 3237 17 937 34 370
E Production et distribution
d'électricité,de gaz et d'eau 882 60 29 10 26 65 1007
F Construction 3305 13 031 6430 3285 3427 13 142 29 478
G Commerce,réparation automobile
et d'articles domestiques 10 292 9450 8750 4 869 2 599 16 218 35960
H Hotels et restaurants 1191 6 315 3263 627 213 4103 11 609
I Transports et communication 9441 5052 3670 2 400 3 683 9753 24 246
]  Intermédiation financiére 9518 9 460 5725 5063 3786 14 574 33 552
K Immobilier,location et
services aux entreprises 5808 10 928 12 690 5877 1 868 20 435 37171
L Administration publique 29993 2731 185 185 213 583 33307
M Education 707 435 128 106 57 291 1433
N  Santé et action sociale 7703 3762 2367 1206 1353 4926 16 391
O Services collectifs sociaux et
personnels 3183 2 527 1193 462 296 1951 7 661
P Services domestiques 511 2734 231 49 81 361 3 606
Q Activités extra-territoriales 74 548 251 75 23 349 971
Non-déterminés 224 374 226 217 56 499 1097
Total 93 182 74 583 55 633 29 007 21 022 105 662 273 427
Salariés travaillant au Luxembourg selon code NACE, pays de résidence et sexe au 31 mars 1998
Résidants Frontaliers Salariés
Lux. Etr. France Belgique | Allemagne Total Total
A Agriculture,chasse,sylviculture 311 594 93 135 48 276 1181
B Péche,aquaculture 2 1 2 0 0 2 5
C Industries extractives 106 99 53 8 30 91 296
D Industries manufacturiéres 13 146 7147 7763 4 365 2234 14 362 34 655
E Production et distribution
d'électricité,de gaz et d'eau 839 42 6 3 14 23 904
F Construction 3267 11 353 4719 2284 2108 9111 23731
G Commerce,réparation automobile
et d'articles domestiques 11 122 8396 5938 3358 1627 10923 30 441
H Hotels et restaurants 1084 5318 2345 402 123 2870 9272
I Transports et communication 8 824 3078 1675 1266 1877 4818 16 720
J Intermédiation financiere 9 600 6 665 2 596 3355 2 258 8209 24 474
K Immobilier,location et
services aux entreprises 4094 6773 7785 3039 974 11 798 22 665
L Administration publique 25 555 2023 170 167 181 518 28 096
M Education 495 285 70 40 29 139 919
N Santé et action sociale 5878 2883 1337 708 580 2625 11 386
O Services collectifs sociaux et
personnels 2 599 1844 736 334 196 1266 5709
P Services domestiques 467 2243 205 31 40 276 2986
Q Activités extra-territoriales 69 384 142 46 16 204 657
Non-déterminés 598 1077 507 403 155 1065 2740
Total 88 056 60 205 36 142 19 944 12 490 68 576 216 837
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Evolution d’ensemble

L’analyse de l’évolution globale indique un
accroissement dans toutes les branches, sauf dans
I'industrie, ou1 I'on constate un statu quo.

La croissance est particulierement forte dans les
branches Services aux entreprises, Intermédiation
financiére et Transports et communication.

Le statu quo dans l'industrie est cependant une
performance remarquable dans le contexte régio-
nal. Il cache par ailleurs le glissement d’emplois du
secteur secondaire vers le tertiaire du fait de 1'exter-
nalisation de certaines taches. Nous y reviendrons
plus en détail dans un prochain numéro consacré a
I'évolution dans la branche Services aux entreprises,
qui reflete la croissance de 1’externalisation.

Nous reviendrons aussi sur la situation du sec-
teur financier, qui connait un repli depuis quelque
temps.

Les résidents

L’emploi diminue en valeur absolue dans l'in-
dustrie, tant pour les nationaux (-3 248) que pour
les résidents étrangers (-612). Les nationaux quit-
tent aussi la branche Commerce et réparation (-830).

Les frontaliers d’Allemagne

La croissance est forte partout, avec deux bran-
ches en vedette : Intermédiation financiere et
Transports et communication.

Les frontaliers de France

La croissance est forte partout, avec trois bran-
ches en vedette Commerce et réparation,
Intermédiation financiere et Services aux entreprises.

Les frontaliers de Belgique

La croissance est forte partout, avec quatre bran-
ches en vedette Commerce et réparation,
Intermédiation financiere, Services aux entreprises et
Construction.

La croissance la plus forte a été enregistrée dans les branches NACE
suivantes :

K Immobilier, location et services aux entreprises 14 506
] Intermédiation financiere 9078
I Transports et communication 7 526
F Construction 5747
G Commerce, réparation automobile et articles dom. 5519
L Administration publique 5211
N Santé et action sociale 5005
H Hobtels et restaurants 2337
O Services collectifs sociaux et personnels 1952

Certaines mutations sont cependant a souligner.

L’accroissement de 1’emploi salarié des résidents nationaux (luxem-
bourgeois) est concentré dans 2 branches :

L Administration 4438
N Santé et 'action sociale 1825

En revanche, les Luxembourgeois ont « quitté », en termes de flux,
deux branches en croissance :

D Industrie - 3248
G Commerce - 830
Les frontaliers ont pris place dans les branches :
K Immobilier, location et services aux entreprises 8 637
] Intermédiation financiere 6 365
G Commerce, réparation automobile et articles dom. 5295
I Transports et communication 4 935
F Construction 4031
D Industries manufacturiéres 3575
N Santé et action sociale 2301

L’accroissement de I’emploi salarié des résidents non-nationaux est
enregistré dans les branches :

K Immobilier, location et services aux entreprises 4155
] Intermédiation financiere 2795
I Transports et communication 1974

Mutation a signaler :
en termes de création nette d’emploi, les frontaliers,
principalement de résidence francaise et allemande,
prennent la place laissée vacante

par les résidents dans I'industrie.
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Une aire de recrutement tres large pour le

La « photographie » du fichier des salariés que fait 1'IGSS
au 31 mars de chaque année montre que l'aire de recrute-
ment des frontaliers est tres grande.

En date du 31 mars 2003, on constate par exemple que :

< 2793 (9,4 %) frontaliers résidant en Belgique ne sont pas
domiciliés dans les provinces de Luxembourg et de
Liege ;

- 1884 (3,4 %) frontaliers résidant en France ne sont pas
domiciliés dans les départements limitrophes
(Ardennes, Meurthe-et-Moselle, Meuse, Moselle).

Dans les mois qui suivent, certains de ces travailleurs
frontaliers se rapprocheront du Luxembourg, voire méme
vont s’y établir. D’autres vont les remplacer.

Frontaliers
de résidence allemande
au 31 mars

Valeurs absolues

< 203>

Croissance 1998 - 2003

Croissance moyenne pour 1'Allemagne

Source : IGSS - Données : valeurs absolues
(nombre d'inscrits au 31 mars)

© Cellule EURES de I'ADEM :
F. Jacquet, J. Hoffmann, A. Tibesar

transfrontaliers dEURES /

Luxembourg

La croissance économique luxembourgeoise a eu aussi
pour conséquence le renchérissement des prix immobiliers.

Des prix moins élevés, quoiqu’en augmentation, peu-
vent amener des personnes qui trouvent un emploi au
Luxembourg et qui viennent parfois de trés loin, a s’instal-
ler en Lorraine ou dans la Province de Luxembourg. Par
ailleurs, 1,5% des frontaliers sont des ...Luxembourgeois (au
31 mars 2002, 359 résidaient en Allemagne, 498 en France et
553 en Belgique).

Le phénomene «frontalier» est une réalité complexe.
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Des données détaillées par «Land» seront
publiées dans une prochaine édition.
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Basse-
ormandie

Frontaliers
de résidence francaise
au 31 mars

Charentes

Cotes d'Azur

Champagne-

Croissance 1998 - 2003

[ | Effectif négligeable

- Croissance nettement inférieure a la moyenne
Croissance inférieure a la moyenne

Croissance proche de la moyenne

Limousin Croissance moyenne pour la France

Croissance 1égerement supérieure a la moyenne
- Croissance supérieure a la moyenne

- Croissance supérieure a la moyenne

- Croissance supérieure a la moyenne

Source : IGSS - Données : valeurs absolues (nombre d'inscrits au 31 mars)
© Cellule EURES de ' ADEM : F. Jacquet, ]. Hoffmann, A. Tibesar / ANPE Lorraine : C. Ruffini
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Prov. de Liege

2235

Prov. de Frontaliers
Luxembourg de résidence belge
16 179
O 17 au 31 mars

Croissance 1998 - 2003

|:| Effectif négligeable
- Croissance nettement inférieure a la moyenne
Croissance inférieure a la moyenne
Croissance proche de la moyenne

Croissance moyenne pour la Belgique
Croissance légerement supérieure a la moyenne
- Croissance supérieure a la moyenne

- Croissance supérieure a la moyenne

- Croissance supérieure a la moyenne

Source : IGSS - Données : valeurs absolues (nombre d'inscrits au 31 mars)
© Cellule EURES de ' ADEM : E. Jacquet, J. Hoffmann, A. Tibesar
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Nos dernieres publications

Les qualifications de demain
dans le domaine

de l'information et

de la communication

Une publication a l'initiative de
la FEDIL, présentant les résul-
tats d’'une enquéte aupres des
entreprises membres de la
FEDIL, de I’ABBL et de la
Confédération Luxembourgeoi-
se du Commerce, sur les
besoins actuels et futurs des
entreprises dans le domaine des
TIC.

Une collaboration FEDIL,
Chambre de Commerce, ABBL,
CLC, ADEM, Ministere de
I’Education Nationale...avec le
soutien des programmes euro-
péens EURES et Leonardo.

La Grande Région, premiere zone
d’emploi frontalier en Europe...
apres la Suisse

‘iinu Transfrontalier PED / SLLR

Le travail frontalier dans la
Grande Région et en Europe.

Le travail intérimaire au

Luxembourg...

E{ﬂﬁiﬂﬂlﬂmﬁi’ﬂ-uwmmm“fﬂ ... un véritable marché trans-
R %lﬁ_l frontalier.

La législation et une analyse sta-
tistique du travail intérimaire
portant sur la période 1999 a
2001.

Le retournement

de l'offre de travail dans l’espa-
ce frontalier

«Sarre / Lorraine / Luxembourg /
Luxembourg belge /

Rhénanie - Palatinat»

Les perspectives d’offre de tra-
vail a moyen terme dans la
Grande Région, dans le contexte
des problemes de vieillissement
démographique dans !'Union
européenne.

Les brochures sont disponibles gratuitement
sur simple demande a EURES Luxembourg

par téléphone : 00 352 478 54 78 ou
00 352 58 58 55 531
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par mail : fabiennejacquet@adem.etat.lu
franz.clement@ceps.lu

sur le site : www.eureslux.org
centre de ressources en format pdf
et de documentation .

(rubrique brochures)

Ont collaboré a ce numéro :

Fabienne Jacquet, Jean Hoffmann et
Arthur Tibesar (Cellule EURES de 'ADEM),

Claude Ruffini (ANPE Lorraine).

Avec le soutien financier du
programme EURES de I'Union Européenne

EURES Luxembourg

Une collaboration ADEM - CEPS/INSTEAD
Rue Bender, 1 ¢ L-1229 Luxembourg

Tél : 00 352 478 53 89 - 54 78 - 53 13

FAX: 003522619 08 21
jean.hoffmann@adem.etat.lu
arthur.tibesar@adem.etat.lu

fabienne jacquet@adem.etat.lu

CRD EURES Luxembourg

BP 48 « L-4501 Differdange

Tél : 00 352 58 58 55 531 - 549
FAX : 00 352 58 55 53
franz.clement@ceps.lu
joel.demarneffe @ceps.lu



